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Projektidee

Kostenlose Lern- und Bildungsangebote für Schüler:innen von 

Schüler:innen der Oberschule, des Gymnasiums und der Grundschule

Sebastian Sander |  Gymnasium Bruchhausen-Vilsen



Ziele

kostenlose Förderung für gleiche Bildungschancen, 
unabhängig vom sozioökonomischen Status 

- Konkret: Durch kostenlose Bildungs- und Lernangebote über den regulären Schulunterricht hinaus soll 
der Lernerfolg unabhängiger von den Fähigkeiten und dem Geldbeutel der eigenen Familie werden. 

- Durch Begegnung von unterschiedlichen Schüler:innen sollen Grenzen im Schulzentrum abgebaut 
werden. Zum einen begegnen sich die Schülerinnen und Schüler der OBS, des Gymnasiums und der 
Grundschule und zum anderen helfen ältere Schüler:innen den jüngeren. 
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Konkrete Umsetzung I

• Peer-to-Peer-Angebot: Lernangebot von 

Schüler:innen (#Lernpiloten) für Schüler:innen 

bis Klasse 10 in Kleingruppen mit ca. 5 

Schüler:innen

• Fächer-/Themenbezogen, z. B. Mathematik, 

Sprachen, DaZ, Sport, Lego-Robotik

• Einwahl zu Schuljahresbeginn über 

Ganztagseinwahlbogen/iServ, später per Mail
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Konkrete Umsetzung II

• Vorbereitung und Durchführung  eines 90 min. 

Angebotes durch Lernpiloten – freie 
Ausgestaltung (z. B. Übungen, Spiele, 
Hausaufgaben, Bewegung)

• Nutzung von bereitgestelltem Material oder 
Möglichkeit zur Anforderung

• Zeiten: Montag bis Donnerstag, 14:00–15:30 Uhr, 
in Schulräumen (inkl. Mensa & Sporthalle)

• Einstellung, Vergütung auf Honorarbasis durch 
Schulförderverein
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Schüler:innen des Gymnasiums 
und der Oberschule

Bereitstellung Bildungs- und 
Lernangebote Trägerschaft Finanzierung

projektverantwortlich:
Dr. Johannes Rethfeld (Gym), Sebastian Sander (Gym), 

Katrin Westhoff (GS), Anja Westers, Andrea Sordon (Schulsozialarbeit)

Schülerfirma
„Geschäftsführung“, Finanzen, 

Marketing- & Vertriebsstrategie, 

Personalwesen, 

Rechnungswesen,

Beschaffung der Materialien

AG
Abrechnungen, Evaluation, 
Material

Menschen/ Ansprechpartner



…Zeit für Ihre
Fragen
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